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Rappel de la répartition des contrats en France

NOMBRE DE CONTRATS DEBUTES SELON LA REGION DE L’ENTREPRISE

GUADELOUPE

MARTINIQUE

B

444

GUYANE

254

LA REUNION

@

4010

Les contrats d'alternance débutés en Guyane
représentent 0,2% des contrats débutés dans le
champ Opco EP sur I'ensemble des régions.

REPARTITION DES CONTRATS DEBUTES EN GUYANE SELON LE TYPE DE
DIPOSITIF

0,2%

Contrats en
alternance Opco
EP débutés en
Guyane

® 99,8%

Contrats en
alternance Opco EP
débutés dans
d’autres régions de
France
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254 contrats en alternance en Guyane, une progression de 43 %

par rapport a 2021

254

154

2020

Evolution en %

'ﬁ

Contrats débutés

Nouveaux contrats d’alternance en Guyane dans le champ Opco EP. Cela
représente 0,2 % du total des contrats en alternance de 'Opco EP.

Evolution en %

ﬁ ﬁ

178

Contrats débutés Contrats débutés
2021 2022

m Contrats d'apprentissage m Contrats de professionnalisation m Total général
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Opco EP Guyane : un role important auprés des TPE

En 2022, 2 contrats sur 3 débutés dans des entreprises de moins de 11 salariés

La part de contrats d’alternance débutés dans les entreprises de proximité de moins de 11 salariés est moins importante en Guyane (66 %)
gu’en moyenne toutes régions confondues (77 %). A l'inverse, la part des contrats conclus dans les entreprises de plus de 50 salariés est
plus élevée en Guyane (22 %) qu’en moyenne toutes régions confondues (12 %).

NOMBRE DE CONTRATS DEBUTES EN 2022 PAR TAILLE DENTREPRISE |
Evolution 2022/2021*

en % en volume

e lae e va

B Moins de 11 salariés
M De 11 a 49 salariés m Contrat d'apprentissage m Contrat de professionnalisation
B 50 & 299 salariés

M 300 salariés ou plus * En 2022 en Guyane, 168 contrats d’alternance ont débuté dans des entreprises de moins de 11 salariés, en 2021 ils étaient 139 soit une évolution de 29

contrats supplémentaires, cela représente +21 % de contrats débutés en 2022 par rapport a 2021 en Guyane.
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Les branches qui ont le plus recours a I’alternance

En 2022, 99 % des contrats d’alternance en Guyane ont débuté dans des entreprises relevant de 14 branches professionnelles et de I'interprofession, soit

252 nouveaux contrats.

M5 Interprofession
J-1 Pharmacie d’officine
-1 Immobilier
= Esthétique, cosmétique
-2 Coiffure
o1 Personnel des prestataires de services du secteur
tertiaire

M+l Entreprises de services a la personne
-1 Commerce de détail de I'habillement et des

articles textiles
Neégoce et distribution de combustibles solides,
liquides, gazeux et produits pétrolier

M+l Entreprises d’architecture

= Promotion immobiliere
NOUVEAU Charcuterie de détail
M+3 Sérigraphie et activité connexes
o4 Entreprises du froid, des cuisines
professionnelles et du conditionnement de l'air

Patisserie

Poids de la
branche

24%

21%

14%

9%

9%

8%

5%

4%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

0%

60

53

35

23

23

21

12

10

2

1

LES PRINCIPALES BRANCHES AYANT RECOURS A L’ALTERNANCE EN 2022

Volume
alternants

N
o
N
-

o

o

o

Evolution du classement des branches ayant
le plus recours a I’alternance en volume

4 Progression par rapport a 2021
= Classement identique a 2021

o

o

J Recul par rapport a 2021

o

o

Au niveau national, comme en 2020 et 2021, les
branches de la Boulangerie-patisserie, de la Coiffure et
de I'lmmobilier sont les branches qui recensent le plus
de contrats d’alternance en 2022.

o ©

o

DD NDDNDQgE
o

I1 0

M Contrats d’apprentissage M Contrats de professionnalisation
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Répartition des formations par niveau

GUYANE GUYANE
e ™ 34% 23% 22% 12% 9% <1%
Titre du dipléme Niveau du diplome

CAP,BEP Niveau 3
Baccalauréat Niveau 4

DEUG, BTS, DUT, DEUST Niveau 5 En 2022 au niveau national, dans le Champ OpCO EP, 65 046

Licence LMD, licence professionnelle Niveau 6 contrats d’apprentissage (43 %) visent un diplobme du

Maitrise Niveau 6 supérieur (niveau 5 et plus), soit une évolution de +4% par

Master, DEA, DESS, dipléme d’ingénieur Niveau 7 rapport a 2021.

Doctorat, habilitation a diriger des recherches Niveau 8
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76 % des contrats de la région visent 15 diplomes

Evolution 2022/2021

Poids
LES PRINCIPALES FORMATIONS EN ALTERNANCE EN 2022 de 'alg”rfé";‘igflnlda”s en%  envolume
PREPARATEUR EN PHARMACIE (8P)" 17% [y ws% e
2+3  NecociaTioN ET piciTALIsATION DE LA RELATION cLIENT 8TS)  10% |G +189% +17
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 7% [y +36% +5
NOUVEAU Gardien(ne) d'immeuble(s) 8% |[ETER - +19
J-1 METIERS DE LA COIFFURE (CAP) 5% +70% +7
pe2 sestonoetarve ems) 5 [NNEEEEEEEEY we% | 46
M+a PATISSIER (CAP) 5% [ +140% +7
OPERATEUR/OPERATRICE DE SERVICE-RELATION CLIENT ET Evolution du classement des formations
T+6 LIVRAISON (CAP) 4% m les plus préparées en alternance en volume +150% +6
CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS ET PROFESSIONNELS EN 3, e 4 Progression par rapport a 2021 ) ‘8
BANQUES ET ASSURANCE (CCI FRANCE) ° — Classement identique a 2021
J-1 COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 3% 4 Recul par rapport & 2021 +17% +1
M+5 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 2% IR +150% +3
0, _ 0, -
V-6 VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) - 2% m * Les évolutions de certaines formations sont a 44% 4
interpréter avec précaution en raison des
RESPONSABLE DE PETITE oU MOYENNE STRUCTURE (TP) 2% [ER Sl o (1o s e e, [P G s - +5
ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION B avec la création du PREPARATEUR EN
_EN STRUCTURE (BACPRO) 270 | 5] PHARMACIE (DEUST)* en juin 2021 et l'arrét - +5
du BP préparateur en pharmacie* le
$-13 proressions imvoBiLERES 8Ts) 2% [HH 31/08/2022. -66% 10
M Niveau 3 M Niveau 4 l Niveau 5l Niveau 6
Bilan alternance 2022 en Guyane © Opco EP 11
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Les femmes sont les principales
bénéficiaires de l'alternance

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)

Part des

66% alternants selon 349, ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP)
o
Femmes éle::lr f’?)):\epeatr Hommes METIERS DE LA COIFFURE (CAP)
voliutl
-9 points rapport +9 points GESTION DE LA PME (BTS)
42021 PATISSIER (CAP)

Gardien d'immeubles

OPERATEUR/OPERATRICE DE SERVICE-RELATION CLIENT ET LIVRAISON
(CAP)

Gardien(ne) dimmeuble(s)

CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS ET PROFESSIONNELS EN BANQUES
ET ASSURANCE (CCI FRANCE)

COMPTABILITE ET GESTION (BTS)

Evolution 2022/2021 en %

Contrats

d'apprentissage 158 73 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP)

VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP)

Contrats de - 10 13 RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)

professionnalisation ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION B - EN
STRUCTURE (BAC PRO)

®Femmes ®mHommes

Répartition femmes / hommes des principales formations

12 71%

(18
(18
(13
S 2
(40
(40l
(5 L
(3
(40
i 2

(4 I

(4 I

(4 I

(4 B

69%

95%

76%

85%

33%

40%

50%

33%

50%

71%

80%

80%

80%

80%

29%

31%

5%

24%

15%

67%

60%

50%

67%

50%

29%

20%

20%

20%

20%

{ 7 Partdes femmes
Part des hommes
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A chaque contrat son age

REPARTITION DES TYPES DE CONTRATS SELON L’AGE

Volume Répartition

16% ,
18 ans et moins 38 15%
0%
0
0%
33% 79 31%
21 -24 ans

25 ans et plus

91% 58 23%

= Contrat d'apprentissage = Contrat de professionnalisation

Source : Données Opco EP
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Les diplomes de niveau 3 sont majoritaires pour les jeunes de moins de
18 ans et pour les 25 ans ou plus

REPARTITION DES NIVEAUX DE DIPLOME SELON L'AGE

Poids de la tranche
d’age

La part des alternants agés de 25 ans et plus qui préparent un dipldbme de
niveau Bac est moins importante en Guyane qu’en moyenne toutes régions
confondues (24 % vs 39 %).

Années apreés le Titre du diplome Niveau du
diplome diplome
CAP,BEP Niveau 3
BAC Baccalauréat Niveau 4
BAC +2 DEUG, BTS, DUT, DEUST Niveau 5
BAC + 3 Licence LMD, licence professionnelle Niveau 6
BAC +4 Maitrise Niveau 6
BAC +5 Master, DEA, DESS, dipldme d’ingénieur Niveau 7
BAC + 8 Doctorat, habilitation a diriger des Niveau 8
recherches
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Tableaux des évolutions par
branches professionnelles

Boucherie

Charcuterie de détail

Coiffure

Commerce de détail de I'habillement et des articles textiles

Entreprises d’architecture

Entreprises de services a la personne

Entreprises du froid, des cuisines professionnelles et du conditionnement de I'air
Esthétique, cosmétique

Immobilier

Interprofession

Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétrolier
Négoce et prestations de services dans les domaines médico-techniques
Patisserie

Personnel des prestataires de services du secteur tertiaire

Pharmacie d’officine

Promotion immobiliére

Sérigraphie et activité connexes

Total général

Total général

23
10

12
23

35
60

—

21
53

254

Volume évolution
2022/2021 TOTAL

EVOLUTION
2022/2021 %
TOTAL

Nouveau
Nouveau
28%
25%
50%
140%
-33%
35%
67%
400%
Nouveau
0%
Nouveau
50%
-15%
0%
100%
43%

Contrat
d'apprentissage
2022

23

10

12

23

15
59

21
51

231

Volume évolution
2022/2021 CA

EVOLUTION
2022/2021 % CA

Nouveau
Nouveau
28%
25%
50%
140%
-33%
35%
-25%
436%
Nouveau
0%
Nouveau
50%
-15%
0%
100%
33%

Contrat de
professionnalisa
tion 2022

(=2 — B — T — B — i — N — T )

2

O ONOOOO-=0

N
w

Volume évolution EVOLUTION
2022/2021 CP 2022/2021 % CP

0%

0
0
0
0
0
0
0
0
19 1900%
0
0
0
0
0
0 0%
0
0
9

475%
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