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LES CONTRATS EN ALTERNANCE SUR LE
CHAMP D’OPCO EP EN NOUVELLE
AQUITAINE

© Opco EP



12 459 contrats en alternance en Nouvelle Aquitaine, une

progression de 17 % par rapport a 2020

Nouveaux contrats d’alternance en Nouvelle Aquitaine
12 459 dans le champ Opco EP. Cela représente 8 % du total
des contrats en alternance de I'Opco EP.

8%
Contrats en
alternance financés

par I’Opco EP en
Nouvelle Aquitaine

® 92%
Contrats en alternance
financés par I’Opco EP
dans d’autres régions
de France

10 639

Evolution en %

-9%

12 459

Contrats débutés Contrats débutés

2020

2021

M Contrats d’apprentissage
Contrats de professionnalisation
B Total général
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Opco EP Nouvelle Aquitaine : un role important aupres des TPE

En 2021, 78% des contrats sont signés dans des entreprises de moins de 11 salariés

La part de contrats d’alternance signés dans les entreprises de proximité de moins de 11 salariés est un peu plus élevée en Nouvelle
Aquitaine (78%) que dans les autres régions (75%). A l'inverse, la part des contrats conclus dans les entreprises de plus de 50 salariés est
moins élevée en Nouvelle Aquitaine (10%) qu’en moyenne dans toutes les autres régions confondues (13 %).

Nombre
1286 de contrats
par taille
1 438 d’entreprise

9735

Moins de 11 salariés
B De 11 a 49 salariés
M 50 salariés ou plus

Moins de 11 salariés
De 11 & 49 salariés
De 50 a 299 salariés
300 salariés et plus

Ensemble

 93% ¢/
( 87% Lk
19%
36%
1 90% [}

[ Contrats d’apprentissage
Qontrats de professionnalisation
() Evolution 2021/2020 en %
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Un tiers des recrutements se font en Gironde

Deux-
Sevres
672
+14 %

Charente-
Maritime
1578

+12%

Gironde
4104

+22%

Pyrénées-
Atlantiques
1449

+22%

+11 %
Haute-
Vienne +13%
676
+26 %
-1%
-4 %
+12 %
Lot-et-
Garonne
624
+20 %

(+28% )
(+21% )

+ 3%

(+11%)

(+14°/ )
1
(]

[ Contrats d’apprentissage
Contrats de professionnalisation

¢ Evolution 2021/2020 en %
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LES BRANCHES PROFESSIONNELLES ET
L’'INTERPROFESSION

© Opco EP



Les branches qui ont le plus recours a l’alternance

En 2021, plus de 50% des nouveaux contrats sont regroupés sur les quarte branches qui recourent le plus a I’alternance, soit 6 782 nouveaux contrats.

Poids de la Volume
branche alternants

Boulangerie-patisserie  19% 2 411 A 14
Il Contrats d’apprentissage
Coiffure  14% 1 747 KX S 6 B Contrats de professionnalisation

Immobilier 10% 1284 EFZIIN :°

Personnel des prestataires de services du 6% 766 IV 244

secteur tertiaire
Maintenance, distribution Location matériel 59, 574 I 49

agricole, TP (SDLM) M/
. . N —O—
Entreprises de services a la personne 5% 563 IYHEM 109
Esthétique, cosmétique et parfumerie 4% 537 XM 54 49 des 53 branches

Pharmacies 4% 527 EEIE 26 ’ professionnelles ont recoursg
I'alternance en Nouvelle Aquitaine

Boucherie 4% 478 T 13

Détail de I'habillement et des articles
. 49 443 R . . Al : :
textiles o ! Les trois branches professionnelles Boulangerie-patisserie, coiffure et

Interprofession 3% 403 JEGEM 40 Immobilier sont celles qui représentent le plus grand nombre de
nouveaux contrats.
Cabinets dentaires 3% 335 [l 270

Patisserie 3% 330 Il 4
Fleuristes, vente et services des animaux o
familiers 3% 318 HiEN 0

Notariat 2% 239 EEDL 129
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LES FORMATIONS ET LES QUALIFICATIONS
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Plus d’un alternant sur trois prépare un diplome de niveau CAP ou
BEP*
20/0‘ Sansniveau

7%

11% —0 38%
Quatre alternants en contrat de professionnalisation sur dix
préparent un diplédme de niveau Baccalauréat.

18%

41% 42%
e 25%
- CAP,BEP Niveau 3 23%
18% 18%
Bac Baccalauréat Niveau 4
12%  q9942%
Bac +2 DEUG,BTS,DUT,DEUST Niveau 5 9% 9
7% 1%
Licence LMD, licence Ni 6

Bac +3 professionnelle e %
B 4 Maftri Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7 Sans niveau

ac + aitrise Niveau 6

Master, DEA, DESS, dipléme : B Contrats d’apprentissage

Bac +5 d’ingénieur Niveau 7 Contrats de professionnalisation

*Depuis juin 2021, le BEP est supprimé pour les éléves entrés en premiére professionnelle a la rentrée 2020, et
remplacé par une attestation de réussite a la fin de I'lannée de 1° professionnel.
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Les deux diplomes formant le plus d’alternants sont le CAP métiers

de la coiffure et le CAP Patissier

Metiers de la coiffure (CAP) | + 83 % | MiA

Patissier (CAP)| +8 % | Ma#

Boulanger (CAP)| +1%

Coiffure (BP)| +12%

Preparateur en pharmacie (BP)| -5%

Management des unites commerciales (BTS)| + 37 %

Employe de commerce multi-specialites (CAP) | +20 %

Professions immobilieres (BTS) | + 57 %

Assistant dentaire (cpnefp des cabinets dentraires

+48 9
- apcdl) %

Esthetique cosmetique parfumerie (CAP)| + 68 %

Negociation et digitalisation de la relation client
(BTS)

Boucher (CAP)| -3 %

+28 %

Patisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie

+12 %
specialisees (MC) A

Coiffure coupe couleur (MC)| +35%

Commerce (BAC PRO)| +11%

Les principales formations financés par I’Opco
EP au niveau national sont :

Patissier (CAP) : 8 416 contrats
Métiers de la coiffure (CAP) : 7 902 contrats

Coiffure (BP) : 6 803 contrats
Boulanger (CAP) : 6 642 contrats

- - Sans niveau
- CAP, BEP Niveau 3
Bac Baccalauréat Niveau 4
Bac + 2 DEUG, BTS, DUT, DEUST
Evolution 2021/2020 (.
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LES CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
DES ALTERNANTS

© Opco EP



Les femmes sont les principales bénéficiaires de I’alternance

Part des
0 alternants selon o
Feg?ne/;; leur sexe et . ﬁ7 Yo
évolution par ommes
Gﬂ; rapport ( -2 points )
a 2020

Contrats
d’apprentissage

6 881 4 364

_Contr_ats_de 937 277
professionnalisation

. Femmes (D Evolution 2020/2021 en points

. Hommes

Répartition femmes / hommes selon les principales formations

Metiers de la coiffure (CAP)

Patissier (CAP)

Boulanger (CAP)

Coiffure (BP)

Preparateur en pharmacie (BP

Management des unites commerciales (BTS

)
)
Employe de commerce multi-specialites (CAP)
Professions immobilieres (BTS)

Assistant dentaire (cpnefp des cabinets dentraires -
apcdl)

Esthetique cosmetique parfumerie (CAP)

Negociation et digitalisation de la relation client
(BTS)

Boucher (CAP)

Patisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie
specialisees (MC)

Coiffure coupe couleur (MC)

Commerce (BAC PRO)

I SV 167 (79% ) ((21%)

Y N 402 (48% ) ((52% )
(N 59 3 (1% ) (89% )
[ 552 {3 (87% ) (13%)

442 (s9%) (11%)
288 RPY (ro%)  (30%)
203 [N (r6%) (24%)
180 |y (s3%) (a7%)
318 BRD (o%) (%)
261 i (00%) (0% )
EEE 121 (s3%) (a1%)
BN 235 (o) (9a%)
105 _JEK (sa%) (am%)
166 _JPX (sa%) (12%)
EEIE 55 (r0%) (a0%)

. Femmes () Part des femmes

. Hommes

Part des hommes
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Plus de quatre alternants sur dix ont 18 ans ou moins

22%
La part des alternants &gés de plus de 25 ans qui préparent un diplédme de
] » niveau Bac est plus importante en Nouvelle Aquitaine qu’en moyenne toutes
4% Répartition régions confondues (42 % vs 37 %).
() des contrats
selon I’age
23%
11% - | 18 ans et moins 63% 229,
[18ansetmoins  [J19-20ans  [J21-24ans 25 ans et plus Volume alte;n:;;s
19-20ans PYIA 26% 19% N 2%
- CAP,BEP Niveau 3 Volume alternants
2733
Bac Baccalauréat Niveau 4 21-24ans [P 20% 16% 239, _

Volume alternants

Bac +2 DEUG,BTS,DUT,DEUST Niveau 5 2909

Licence LMD, licence

: 25 ans et plus n O Q 0
Bac +3 professionnelle Niveau 6 Volume alternants 21% 42% LA 0% -
Bac +4 Maitrise 1390

Master, DEA, DESS, dipléme

Nomenclature non connue
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'FOCUS SUR

LES EVOLUTIONS
PAR BRANCHE
PROFESSIONNELLE
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Tableaux des évolutions par
branches professionnelles

Contrats d'alternance Contrats de professionnalisation
Volume total ZE(;’Z(:)IIU;(I;: Volume total en 2E(;/2<:)I;12t(|)c;r;
en 2021 en volume A, en volume

Administrateurs et mandataires judiciaires 5 1

Architectes 100 +96% 99 +120% 1 -83%
Assainissement et maintenance industrielle 12 +9% 11 +57% 1 -75%
Avocats 59 +69% 49 +96% 10 +0%
Boucherie 478 +2% 465 +3% 13 -19%
Boulangerie-patisserie 2411 +5% 2 397 +6% 14 -50%
Cabinets dentaires 335 +60% 65 +622% 270 +35%
Cabinets médicaux 56 +44% 42 +27% 14 +133%
Charcuterie 124 +14% 122 +12% 2

Coiffure 1747 +21% 1661 +23% 86 -1%
Commissaires priseurs 1 1 0

Confiserie, chocolaterie 129 +37% 126 +35% 3 +200%
Désinfection, désinsectisation, dératisation 26 7% 18 +64% 8 -53%
Détail de I'habillement et des articles textiles 443 +36% 436 +38% 7 -30%
Détaillants en chaussures 100 +59% 100 +67% 0 -100%
Entreprises de services a la personne 563 +88% 454 +99% 109 +54%
Esthétique, cosmétique et parfumerie 537 +35% 483 +35% 54 +32%
Expertises en automobile 3 +50% 2 +0% 1

Fleuristes, vente et services des animaux familiers 318 +33% 318 +34% 0 -100%
Gardiens, concierges 6 +50% 6 +50% 0
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Tableaux des évolutions par
branches professionnelles

Contrats d'alternance Contrats de professionnalisation
Volume total ZE(;;‘;I;%Z: Volume total en E(;’ 2‘::;’;:;:
en 2021 en volume AL en volume

Greffiers 1 0

Huissiers 13 +117% 11 +120% 2 +100%
Immobilier 1284 +47% 1245 +54% 39 -38%
Imprimerie de labeur et industries graphiques 88 +24% 82 +26% 6 +0%
Industries de la sérigraphie et impression numérique 17 +31% 16 +33% 1 +0%
Installation sans fabrication, entretien, réparation, dépannage de matériel fric 142 +22% 135 +34% 7 -53%
Interprofession 403 -42% 363 -32% 40 -75%
Laboratoires médicaux 39 +15% 39 +15% 0

Librairie 28 -3% 28 -3% 0

Logistique de communication écrite directe 2 -60% 2 -33% 0 -100%
Maintenance, distribution Location matérie agricole, TP (SDLM) 574 +11% 525 +17% 49 -25%
Mareyeurs-expéditeurs 11 +175% 9 +200% 2 +100%
Miroiterie, transformation et négoce du verre 44 -10% 31 -3% 13 -24%
Négoce et distribution de combustibles 31 +94% 31 +107% 0 -100%
Négoce et prestations de services médico-techniques 60 +140% 50 +163% 10 +67%
Notariat 239 +24% 110 +64% 129 +2%
Patisserie 330 +15% 326 +16% 4 -33%
Personnel des prestataires de services du secteur tertiaire 766 +3% 522 +19% 244 -20%
Personnels des structures associatives cynégétiques 8 +100% 8 +100% 0

Pharmacies 527 -3% 501 -3% 26 7%
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Tableaux des évolutions par
branches professionnelles

Contrats d'alternance
Evolution

Contrats de professionnalisation

Volume total 2020/2021 Volume total en ;;’2(:;‘;:;:
en 2021 en volume A en volume

Poissonnerie 34 -3% 34 -3% 0

Promotion immobiliére 121 +27% 111 +31% 10 +0%
Prothésistes dentaires et laboratoire de prothéses dentaires 76 +41% 55 +25% 21 +110%
Remontées mécaniques et domaines skiables 4 +100% 4 +300% 0 -100%
Répartition pharmaceutique 3 +50% 3 +50% 0

Services funéraires 29 +383% 14 +133% 15

Sociétés d’expertises et d’évaluations 27 +145% 27 +200% 0 -100%
Taxis 2 -33% 2 -33% 0

Vétérinaires 103 +6% 101 +4% 2

Total général 12 459 +17% 11 245 +21% 1214 -9%
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